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LA MAYENNE

Le Departement

DIRECTION DES RESSOURCES
HUMAINES

Service recrutement et accompagnement

Hotel du Département
39 rue Mazagran
CS21429

53014 LAVAL CEDEX

@ 0243665349
g 0243665395
4 Isabelle.royer@lamayenne.fr

Le Conseil départemental de la Mayenne
recherche

pour sa Direction des ressources humaines
Service conditions de travail et relations sociales

Un-e apprenti-e en santé et sécurité au travail (H/F)

Missions :

Sous I’autorité de la cheffe de service conditions de travail et relations sociales, vous
étes chargé-e plus précisément :

o de mettre a jour et assurer le suivi et la mise en ceuvre des plans d’actions de
prévention sur les différents sites du Département ;

o d’accompagner et sensibiliser les collaborateurs dans la démarche et la mise a
jour;
o de préciser le cadre réglementaire relatif a la mise en conformité et aux

vérifications périodiques des machines et équipements de travail ;

o de dresser un état des lieux en référencant les machines et équipements sur les
différents sites du Département ;

o de mettre en ceuvre les actions correctives et préventives ;
o de mettre a jour les fiches d’exposition en lien avec le Document unique.

Profil :

» Bonne connaissance de la réglementation en mati¢re d’hygiéne, de sécurité et
de conditions de travail ;

Maitrise des outils bureautiques tels que Word, Excel, PowerPoint, Outlook ;
Rigueur et organisation ;
Bonne aisance relationnelle, capacité a travailler en équipe ;

Esprit d’initiative ;
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Pédagogie.

Poste & pourvoir au 1°" septembre 2017

Merci d'adresser votre candidature comprenant une lettre de motivation et un CV
avant le 15 juin 2017 4 :
a
Monsieur le Président du Conseil départemental de la Mayenne

Hétel du département
Direction des ressources humaines
39 rue Mazagran
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